CONSILIUL LOCAL HOREZU
JUDETUL VALCEA

PROCES VERBAL

Tncheiat astdzi 09.11.2023 in sedinta extraordinard, de indatd, a Consiliului local Horezu, judetul
Valcea la care participa un numar de 12 consilieri din totalul de 15 aflati in functie.

Absent : dl.consilier Ginju Mircea Emil, dl.consilier Nistor lon Constantin, dl.consilier lliescu
Sorin, dl.consilier Puchin Liviu.

Sedinta a fost convocata de Primarul orasului Horezu, judetul Valcea, domnul Sardarescu
Nicolae, prin Dispozitia nr.539/07.11.2023.

In salda sunt prezenti: dl.primar Sardarescu Nicolae, dl.viceprimar Ogrezeanu Gheorghe, dna
secretar general oras Boaghe Monica, dna consilier superior Orleanu Cristina Elena, doamna Pirvu
Obada-Marinescu Irena, compartiment resurse umane si dl.Dascalete care filmeaza.

Presedintele de sedinta da cuvantul domnului primar pentru a prezenta ordinea de zi.

Domnul primar prezinta proiectul ordinii de zi:

1.Proiect de hotaradre cu privire la aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al

primarului orasului Horezu incepand cu data prezentei, in conformitate cu Legea nr. 296/2023

privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe

termen lung.

Se supune la vot ordinea de zi. Se voteaza cu unanimitate.

Punctul 1 - Proiect de hotarare cu privire la aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al
primarului orasului Horezu incepand cu data prezentei, in conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

Domnul primar: Discutam prevederile Legii 296/2023. Asa cum ati vdazut in materialul atasat,
aceasta lege prevede obligativitatea desfiintarii birourilor, a functiilor de conducere in cuantum de 8%.
Pentru reducerea cheltuielilor bugetare se prevede reducerea cu 10% din functiile raportate la
numarul populatiei. Pentru aceste functii anual primeam de la prefectura adresa cu numarul de
posturi. Din cele 59 de functii avem doar una vacanta. Celelalte functii sunt ocupate, deci o sa plece
oameni. Asadar pentru aceasta reorganizare am facut o serie de documente. Astfel la data de 1
noiembrie am invitat toti cei 59 angajati. Au fost prezenti 57, 2 au fost in concediu si desi i-am sunat au
zis ca nu pot ajunge. Le-am prezentat situatia si i-am intrebat daca vrea cineva sa munceasca in alta
parte, daca au alte optiuni, daca au varsta de pensionare. Le-am spus care sunt criteriile la care ne-am
gandit pentru cele 5 persoane care vor trebui sa plece: 1 — functiile libere, 2- cei care indeplinesc
conditiile de pensionare. La cei care au varsta de pensionare Codul administrativ le da posibilitatea sa
prelungeasca iesirea la pensie daca ordonatorul aproba si daca este depusa cu 2 luni inainte de
indeplinirea conditiilor de pensionare si sa fie nevoie de acel om in institutie. 3 — criteria de munca. Aici
avem referatul din data de 06.11.2023 al doamnei doctor veterinar de la Serviciul de gestionare a
cainilor fara stapan care prezinta situatia domnului Buse Cristian, care nu isi realizeaza sarcinile: nu
face curat la animale, pleaca din timpul serviciului si consuma alcool, iar acolo trebuie sa fie om in
permanent, se incuie in cladire si nu raspunde la interfon daca e cineva la poarta si mai vin in control
sau sa vada cainii. Avem acordul tuturor care urmeaza sa plece in afara de cel al doamnei Tomescu de
la Biroul agricultura care si-a depus cerere de prelungire si i-am raspuns ca este tardive, iar acordul
meu nu-l mai are sa prelungeasca, iar biroul s-a desfiintat prin lege.

Consilierii sugereaza sa se faca teste de alcolemie periodic la angajati si astfel ar fi mai usoare
deciziile de genul acesta.

Domnul primar confirma ca se pot face, dar acest motiv cu alcoolul nu a fost trecut in procesul
verbal.

Domnul Diaconu: Acum nu se mai pune problema de acest lucru deoarece seful lui i-a facut
referat.

Domnul Nita: Cine este seful si coordoneaza echipa din primarie?

Domnul primar: Eu.

Domnul Nita: Atunci ce mai discutam, dumneavoastra decideti.
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Domnul primar: Mai putem gresi. Stitii ca unii lucreaza mult, altii deloc si sunt platiti la fel, ca au
aceasi funtie si gradatie. Sper ca legiuitorul sa separe funtiile, sa se tina cont de evaluarile anuale si sa
separe salariile.

Domnul Ghitulescu: Tn mediul privat este demult reglementat acest lucru. Se pliteste in functie
de merit.

Domnul primar: Vedem ce va mai fi de la anul inainte. Acum cu aceasta lege, noi zicem cd am
respectat in tot prevederile acestei legi cat si ale Codului Muncii si Codului Administrativ. Zicem ca nu
avem probleme cu functiile desfiintate.

Nu mai sunt discutii.

Se supune la vot si consiliul local cu 12 voturi pentru, nici un vot impotriva aproba Proiectul de
hotarare cu privire la aprobarea reorganizdrii aparatului de specialitate al primarului orasului Horezu
incepand cu data prezentei, in conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

n acest sens se emite Hotararea nr.135.

Se mai aduce in discutie impozitele si taxele locale care urmeaza sa fie puse in dezbatere
publica. Se va veni cu urmatoarea propunere: sa se reduca impozitul cu 10% la toate categoriile. Va
ramane crestere de 3,8%. Avem acest drept, putem face acest lucru. Dumneavoastra aveti posibilitatea
sa spuneti da sau nu. Ne-am facut toate calculele si avem de unde suporta. Daca aveti alte idei sa veniti
pana in data de 15, 16 noiembrie ca atunci avem de gand sa punem in dezbatere. Sa veniti din timp ca
sa stim ce avem de facut si sa nu mai avem discutii ulterior.

Domnul Diaconu: Daca nu apare vreo hotarare de Guvern sa reglementeze ceva.

Domnul primar: Este stabilit prin Codul Fiscal ca putem stabili impozitele.

Ordinea de zi a sedintei fiind parcursa, domnul consilier local Bascu Stelian, presedintele de
sedinta, declara inchise lucrarile sedintei extraordinare ale Consiliului local al Orasului Horezu, judetul
Valcea.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Secretar general oras
Bascu Stelian Boaghe Monica

Tntocmit,
Cons.sup.Orleanu Cristina Elena



