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HOTARAREA NR.36

Cu privire la: Aprobarea Planului anual de actiune n vederea implementarii Sirategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul orasului Horezu, judetul
Valcea, pentru anul 2023

Consiliul local al orasului Horezu, judetul Valcea, intrunit in sedinta ordinard in data 28.03.2023
la care participa 14 consilieri din 14 consilieri in functie;

Vazand ca prin votul unanim domnul Popa Laurentiu a fost ales presedinte de sedinta;

L.uand in dezbatere:

-Referatul de aprobare nr.5762/07.03.2023 al cirui semnatar este Primarul oragului Horezu prin
care propune aprobarea planului anual de actiune privind serviciile sociale;

-Raportul de specialitate nr.5763/07.03.2023 intocmit de Directia de asistentd sociala din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului oragului Horezu,

-Avizul dat de Consiliul Judetean Valcea, conform prevederilor Lg.292/2011;

-Proiectul de hotdrare cu privire la aprobarea Planului anual de actiune in vederea
implementarii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la
nivelul orasului Horezu, judetul Vélcea, pentru anul 2023, prezentat de dl.Sardarescu Nicolae, primarul
oragului Horezu, judetul Véalcea,;

-Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local al orasului Horezu,
judetul Valcea,;

-Raportul de avizare pentru legalitate al secretarului general al orasului Horezu
nr.6223/13.03.2023;

-Anuntul nr.5590/03.03.2023 privind procedura prevazutd de Legea nr.52//2003 - transparenta
decizionald in administratia publica, republicata;

in conformitate cu prevederile art.6 c'cc), art.112 aiin.3 litb) din Legea nr. 292/2011, a
asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; art.3 alin.2 lit.b) coroborat cu art.5 din
Anexa 2 a Hotararii nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale servicillor publice de asistenti sociald i a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completdrile ulterioare; art.129 alin.2 lit.d) coroborat cu alin.7 litb) din QUG nr.57/2019 - Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin.1 coroborat cu art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, cu un numar de 14 voturi pentru, 0 voturi
impotriva, adoptd urméatoarea: .

HOTARARE:

Art.1-Se aprob3 Planul anuai de actiune in vederea implementérii Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul orasului Horezu, judetul Vélcea,
pentru anul 2023, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare. A

Art.2-Se imputerniceste cu ducerea la Tndeplinire a prezentei hotarari Directia de asistenta
sociali care va informa Consiliul local Horezu, judetul Valcea, asupra modului de indeplinire.

Art.3-Prezenta hotérare se va afisa pe site-ul institutiei si se comunica prin grija secretarului
general al orasul Horezu |a: Institutia Prefectului-Judetul Valcea, Primarul orasului Horezu.
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Anexi la HCL nr.36/28.03.2023

PLAN ANUAL DE ACTIUNE
in vederea implementirii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii
publici si privati 1a nivelul orasului Horezu, judetul Vilcea - anul 2023 -

In conformitate prevederile Legii asistentei sociale 292/2011 si ale H.G nr.797/2017, Planul
anual de actiune privind servicile sociale, numit in continuare Plan, este elaborat de catre Directia de
Asistenta Sociala Horezu (DAS) in acord cu prevederile legislatiei nationale din domeniul protectiei
sociale a persoanelor cu dizabilitati, varstnicilor, familiei si copilului, al altor categorii expuse
riscului marginalizarii si excluderii sociale, precum si in conformitate cu masurile si actiunile
prevazute in strategile de dezvoltare locale/judetene (Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a
orasului Horezu, Judetului Valcea pentru perioada 2021-2030, aprobata prin HC nr.90/2022.

Planul urmareste dezvoltarea servicilor sociale deja existente, dar si crearea a altora noi, in
scopul -satisfacerii optime, cu respectarea standardelor minime obligatorii de calitate, a nevoilor tot
mai diversificate inregistrate in randul populatiei vulnerabile din localitate.

Acordarea servicilor sociale se realizeaza ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa
asigure indeplinirea misiunii DAS-Horezu si realizarea scopului propus, respectiv menfinerea
functionalitatii sociale a persoanelor in comunitate, prevenirea i combaterea riscului de excluziune
sociala, cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale a acestora.

Categoriile de persoane vulnerabile social care fac obiectul mésurilor propuse a fi cuprinse in
Planul local de actiuni al DAS IHorezu, sunt urmatoarele:

- Copiii si familile acestora (probleme sociale identificate: insuficienta veniturilor, abuz,
conditii improprii de locuit, conflicte intergenerationale mai ales intre bunici §i copiii pe
care ii Ingrijesc ca urmare a plecarii parintilor in strdinitate, etc);

- Persoanele cu dizabilititi, copii sau adulti (probleme sociale identificate: insuficienta
profesionigtilor in servicii specializate, venituri limitate, dificultati in ocuparea unui loc de
munci, etc);

- Persoancle virstnice (probleme sociale identificate: sdnatate precara, venituri
insuficiente raportat la nevoi, absenta suportului apartinatorilor, izolare, lipsa sprijinului
pentru familia care are In ingrijire un vArstnic pentru a preveni abandonul sau
institutionalizarea, insuficienta servicilor medico-sociale din localitate, etc);

- Alte persoane aflate in situatii de risc social, inclusiv persoane defavorizate de etnie
romi-rudari (probleme identificate: lipsa educafiei pentru sinatate, insuficienta sau
absenta veniturilor, dificultdti in obfinerea unui loc de munca din cauza, 11pse1
calificarii/studiilor, conditii improprii de locuit, lipsa de informare, 11psa,d._":
lipsa actelor de 1dent1tate etc). 4




Implementarca Planului se va realiza de catre DAS Horezu in colaborare cu celelalte
institutii publice cu responsabilititi in domeniul social §i cu organizafiile din sectorul
neguvernamental.
 Obiectivul general al Planului este consolidarea unui cadru institutional al Infinfirii i
organizarii serviciilor sociale de calitate, sustenabile, in concordantd cu nevoile si situatiile de
dificultate identificate, pentru a se realiza o acoperire echilibrata a dezvoltirii acestora pe
intreg teritoriul localitatii.

Principalii indicatori vizati pe parcursul procesului de monitorizare a Planului sunt:

- prevenirea si combaterea riscului marginalizirii si excluderii sociale, concomitent cu
promovarea incluziunii sociale;

- identificarea masurilor asistentiale care sa conduca la cresterea calitdtii vietii
beneficiarilor serviciilor;

- actualizarea periodica a informatiilor existente la nivel local cu privire la beneficiarii
serviciilor sociale, in special a nevoilor acestora si a resurselor disponibile.

Prezentul Plan de actiune poate fi revizuit in functie de necesitdti §i de actele normative

aparute pe parcurs.

Capitolul 1
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente 1a nivel local

Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile

Cod serviciu sccial sociale existente:
Furnizor ‘ .
Nr. conform Denumirea N
, o Capacitate | Grad de ocupare
crt. Nomenclatorului | serviciului social Contributii
‘serviciilor sociale Suget Buget | Bugetde Oerlﬁga:g] Alte
local judetean stat P . surse
beneficiare
N s Orasului gsgl cz-cy | Centuldezipentry) 100% 200,000 lei 0 0 0 0
Horezu copii - Saliste )
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Resurse urnane | Bugetele estimate pe surse de finantare,
necesare {personal | pentru serviciile sociale propuse pentru Justificare
D i C . de specialitate, de a fi infiintate:
e_n‘umlre‘ D.d. Categorie Capacitate Capacitate cladire/ |, = sp e « L ]
serviciu social | serviciu AR . . ingrijire si asistenta; Contributii
A beneficiari necesard spatiu necesar - mp - . Buget
propus social personal guspodirie, [Buget| Buget de | PETSoane Alte
intretinere-reparatii, | local | jud. stat beneficiar| surse
deservire) e
.| Nr.lecuri (in
Nr. benef/zi patur)
_ 536.420
Centru de lei
dezvoltare a Persoanele din Minister
activitatiilor comunitatea ul  |Proiectul este
soclale si - de rudari variahil 0 268 mp c - - - - Agrinc_:ylzt. Eiﬂéliggt, urmeaza
socio- Romarzii de p /UI'}I):ZI { ﬁcn;ggit'é‘:r:‘g\a___‘
medicale Sus - Saliste “| Dezvblt L., 4




C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completirile ulteriocare, pentru realizarca
obiectivului operational/directiei de actiune. - Nu este cazul.

Se aplici si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitdti nonprofit de interes
general, in baza Legii nr.350/2005 privind regimul finantirilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completirile ulterioare.

D. Programul de subvenfionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute delege, in baza
Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate
juridics, care infiinfeazi si administreazi unititi de asistentd sociald, cu completérile ulterioare. - Nu
e cazul

Capitolul TI
Planificarea activitiifilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean in conformitate cu prev.art.6 din HG nr.797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se afigeazd la
sediul SPAS:
a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i ﬁnantateAdin bugetul consiliului
judetean/consiliului local;

c. Activitatea proprie si serviciile aflate In proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutici, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
- sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeazi cel putin lunar;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitiii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

i. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeaz3 lunar;

ii. Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd sociald:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile gi personalul/tipul de serviciu, inregistrate in
anul anterior etc. — se actualizeazi trimestriald/anual;

iii. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului se
actualizeaz3 cel putin anual;

e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unititii administrativ-teritoriale — se actualizeaza cel putin trimestrial; '

2. Activitati de informare a publicului, altele dect activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizérii evaludrii inifiale, a
anchetelor sociale, sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor de zi, online pe grupul de pe
pagina de facebook a Centrului de zi pentru copii etc.

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitiii, organizate de DAS sau In colaborare cu alte
servicii publice de interes local etc.;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale DAS; ,
5. Organizarea de intlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariaf, asociatii
ale persoanclor beneficiare etc.;

6. Activitafi de informare i consﬂlere cum ar fi: congtientizare si sensibilizare a pub11culu1 privind
riscul de excluziune somala respectarea drepturilor sociale §i promovarea mas,urllora -de,; Easlstenta
sociald, mediere sanitara, etc.; ‘ A

7. Mesaje de interes public transmise prin presa.




Capitolul TIT
Programul de formare i indrumare metodologicii a personalului care lncreazi in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire ete.:
a) cursuri de perfectionare

Nr. de perscane|Buget estimat

Personalul de specialitate 5 1000 lei

b) cursuri de calificare

Nr. de persoane Buget estimat

1 0 0

¢) sesiuni de instruire pentru:

¢.1. personalul din cenire conform cerintelor standardelor de calitate;

c.2. asistenti personali;

¢.3. voluntari;

in conformitate cu prevederile art.9 alin.(3)si (4)din Legea nr.78/2014 privind reglementarca
activititii de voluntariat 7n Roménia, cu modificdrile ulterioare, organizatia-gazda oferd instruire
initiald cu privire la:

a) structura, misiunea si activititile organizatiei-gazdi;

b) drepturile gi responsabilitétile voluntarului;

c) regulamentele interne care reglementeazs implicarea voluntarului.

d) organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitard etc.:

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general ora
Boaghe Monica

Intocmit,
Diaconescu Daniel



