CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI HOREZU
ORASUL HOREZU - STATIUNE TURISTICA

Str. 1 Decembrie, nr. 7, Jud. Valcea - 245800
E-mail: primaria@orasul-horezu.ro Web: www.orasul-horezu.ro
Tel: 0250/860190 Fax: 0250/860481

HOTARAREA NR. 109

Cu privire la: Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald
Horezu

Consiliul Local al Orasului Horezu, intrunit in sedinta ordinara din data de 28.07.2022 la care participd un
numadr de 12 consilieri locali din numarul total de 15 in functie;

Vizand cd prin votul unanim domnul Dascilete Emil-Constantin a fost ales presedinte de sedintd;

Luénd in dezbatere:

-Referatul de aprobare nr.15127/19.07.2022 al carui semnatar este Primarul Orasului Horezu, judetul
Valcea, prin care propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Social
Horezu;

-Raportul de specialitate la proiectul de hotarare inregistrat cu nr.15185/20.07.2022 al Directiei de asistenta
sociali;

-Proiectul de hotardre initiat si prezentat de Primarul orasului Horezu, Sarddrescu Nicolae cu privire la
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald Horezu;

-Raportul de avizare pentru legalitate al secretarului general al orasului Horezu nr.15197/20.07.2022;

-Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului local Horezu;

-Anuntul nr.14002/05.07.2022 privind procedura prevazuti de Legea nr.52//2003 - transparenta decizionali
in administratia publica, republicati;

in conformitate cu prevederile art.129 alin.(3) lit.c) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare; Legea Asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art.196 alin.l lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numir de 12 voturi pentru, 0 voturi impotriva,
adoptd urmatoarea:

HOTARARE:

Art.1-Se aprobd Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala Horezu,
prevdzut in anexa la prezenta hotirére.

Art.2-Se imputerniceste cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari Directia de asistentd sociald a
orasului Horezu, judetul Vilcea.

Art.3-Incepand cu data prezentei inceteazd aplicabilitatea tuturor hotérérilor de consiliu adoptate in acest
sens.

Art.4-Prezenta se va afisa pe site-ul institutiei si se va comunica prin grija secretarului general al orasului
Horezu la: Institutia Prefectului-Judetul Valcea; Primarul orasului Horezu.

HOREZU,
28.07.2022
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Anexi la HCL nr.109/28.07.2022

REGULAMENT
de organizare si functionare al Directiei de Asistenti Sociald Horezu
din subordinea Consiliului Local al orasului Horezu

Cap. 1. Scop si obiective

1. Asistenta sociald, prin mésurile si actiunile specifice, are drept scop dezvoltarea capacititilor
individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitdtii vietii si
promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.
2. Masurile si actiunile de asistentd sociali se realizeaza astfel incat:

a) beneficiile de asistenta sociala i serviciile sociale si constituic un pachet unitar de masuri
corelate i complementare;

b) serviciile sociale sd primeze fatd de beneficiile de asistentd sociald, in cazul in care costul
acestora si impactul asupra beneficiarilor este similar;

¢) sd fie evaluate periodic din punctul de vedere al eficacitatii si eficientei lor pentru a fi
permanent adaptate si ajustate la nevoile reale ale beneficiarilor;

d) si contribuie la insertia pe piata muncii a beneficiarilor;

e) sd prevind si sd limiteze orice forma de dependenta fatd de ajutorul acordat de stat sau de
comunitate.
3. Beneficiile de asistenta sociala i serviciile sociale sunt reglementate prin legi speciale.
4. Responsabilitatea privind dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociali si implicarea activa in
solutionarea situatiilor de dificultate revine fiecirei persoane, precum si familiei acesteia, autoritatile
statului intervenind prin crearea de oportunititi egale si, in subsidiar, prin acordarea de beneficii de
asistentd sociald si servicii sociale adecvate.
5. Statul, prin autoritatile administratiei publice centrale si locale, isi asumi responsabilitatea de
realizare a masurilor i actiunilor prevazute in actele normative privind beneficiile de asistenta sociald
s1 serviciile sociale.
6. Directia de Asistentd Sociald are scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei  copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala astfel cum acestea sunt previzute in legea
292/2011 privind asistenta social.
Obiectivele Directiei de Asistentd Sociali Horezu:
- largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurdrii accesului pentru
un numadr cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate social;
- asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectind standardele generale de calitate in
domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente;
- colaborarea cu institutii §i organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe de
combatere a marginalizirii sociale;
- conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor asistate;
- perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii si
conferinfe in domeniul social, organizate pe plan local, national sau european, in vederea tmbundtatirii
serviciilor sociale acordate ' M A AN

1.Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) este actul é\
reglementeazd modul de organizare §i functionare al Directiei de Asistentd Sociald

Cap. I1. Dispozitii generale
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¢ domenjulady )/
competentd al acestui serviciu de interes public local, functiile si atributiile acestuia in 'as{jggp@ggg}dé’

1



catre autoritdtile administratiei publice locale a politicilor sociale, etapele de parcurs in realizarea
atributiilor, structura organizatorica si principalele atributii ale personalului.

2.(1) Directia de Asistentd Sociala Horezu este structura specializatid in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, fard personalitate juridicd, infiinfatd
in subordinea Consiliului Local al orasului Horezu , cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si
altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala.

(2) Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociali se desfisoara activititi de asistentd si
protectie sociald la nivelul orasului Horezu.

3.In conformitate cu prevederile Art. 1 din HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative
de personal, Directia de Asistentd Socialda Horezu, are scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si
altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociali.

4.Directia de Asistentd Sociald Horezu 1isi desfisoard activitatea in baza prezentului
Regulament, a prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completirile
ulterioare, Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare, HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile §i completéarile ulterioare.

S.Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociali este nelimitata.

L. Obiectul de activitate si atributiile Directiei de Asistenta Sociala

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si a altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociali,
Directia indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunititii in vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire §i combatere a situafiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociald si furnizarea serviciilor sociale;

€) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare $i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
asistentei sociale, cu serviciile publice Iocale de as1sten§a sociald din alte unitati "administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt urmitoarele:

-universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald in conditiile previzute de lege;
respectarea demnititii umane - fiecdrei persoane 1i este garantati dezvoltarea libera s1 dephna a
personalitatii; “% z '1,, ,
-solidaritatea sociala - comunitatea partlczpa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot’aéigura nev
sociale, pentru mentinerea si intdrirea coeziunii sociale; 7’».‘ ; x
;-f:.:)/)
P /

-parteneriatul - autorititile administratiei publice centrale si locale, institutiile(/de: dre
privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege, conj;)perb\az

acordirii serviciilor sociale; \\(- N
-subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura mtegra{\ne' 'Qlle sgci\al /
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intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si complementar, statul:

-participarea beneficiarilor - beneficiarii misurilor si actiunilor de asistenta sociald contribuie activ
la procesul de decizie si de acordare a acestora;

-transparenta - asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si locale
fafd de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor;

-nediscriminarea - accesul la dreptunle de asistenta sociald se realizeaza fara restrictie sau preferinta
fatd de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare
sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronicd necontagioass, infectare HTV sau
apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect
restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor
fundamentale.

-egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod egal
la oportunitdtile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociali;
-focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseazi celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile acestora;

I1. Atributiile directiei de asistenta sociali
Atributiile Directiei de Asistentd Sociald a orasului Horezu, sunt urmitoarele:

In domeniul beneficiilor de asistenti socialii:
a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta social;
b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunard a
cererilor §i transmiterea acestora citre agentia teritoriald pentru pliti si inspectie sociala;
c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentid sociald, conform
procedurilor prevdzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la misurile de asistenta sociala;
d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local i le prezinta primarului pentru aprobare;
¢) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptititi,
potrivit legii;
f) urmireste i raspunde de Indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptétite la
beneficiile de asistentd sociali;
g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si propune misuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
h) elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociald;
i) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

In domeniul organizirii, administririi si acordirii serviciilor sociale:
a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de
aplicarea acesteia;
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind
numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;
¢) initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de margmahzare s

excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi; /,.--;.: A At
AN
d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au ger eﬁ 1 }
risc de excluziune sociali; . ’*\
. e

¢) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor social
f)propune 1nﬁ1ntarea serviciilor sociale de interes local; A\ &l
g) colecteazi, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneﬁmaru,\fu%n'@rn publ Qi ) f
s1 privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de amst&ﬁ& sgelala,\dq lp/
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nivelul judetului
h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale infiintate in structura Directiei;
i) elaboreazd §i implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul serviciilor
sociale;
J) elaboreazé proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune;
k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;
I) furnizeaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previazute de lege, fiind responsabild de calitatea
serviciilor prestate;
m) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
n) planificd si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi si acordi servicii sociale;
0) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii
de beneficiari;
p) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;
1) indeplineste orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare;

De asemenea in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenti Sociala
Horezu, mai realizeazi urmitoarele:
a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritatii administratiei publice locale din orasul Horezu;
b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoancle beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum §i sesizdrile altor persoane/institutii/fumizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din orasul Horezu in vederea identificarii familiilor si
persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune
sociala;
d) elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistentd
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta social Ia care persoana are dreptul;
e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitd(ii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;
f) acordd servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistenti sociala incluse de Directie in
planul de actiune;
g) recomandad realizarea evaluarii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;
h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarca etapelor obligatorii prevdzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor

sociale, Directia de Asistentd Sociala are urmitoarele obligatii principale:

- asigurarea informadrii comunitatii, prin publicarea pe pagina de internet sau, atunci cand acest
lucru nu este posibil, prin afigare la sediul institutiei a informatiilor privind activitatea proprie
si serviciile furnizate, formulare/modele de cereri, programul de functionare, informatii privind
serviciile disponibile pe plan local etc.;

- transmiterea cétre serviciul public de asistenta sociald de la nivel judetean a strategiilor 10cale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen dep.
data aprobarii acestora; / O

- transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta 50 fal
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiay
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si
monitorizare i evaluare a serviciilor sociale;
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- organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

- comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
instituiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor
de monitorizare, in conditiile legii.

Directia de Asistenti Socialii Horezu are drept scop acordarea de servicii sociale, destinate:

- prevenirii i combaterii siriciei si riscului de excluziune sociali care sunt adresate
persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, victimelor traficului de persoane, precum
s persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele: servicii de consiliere si informare, servicii de
inserfie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare i altele asemenea, pentru familiile si persoanele
singure férd venituri sau cu venituri reduse; consiliere adresati familiei persoanei private de libertate
aflate in custodia sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care
aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupi eliberare, precum si servicii de consiliere acordate
persoanei care a executat o masurd privativd de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a
acesteia.

- persoanelor cu dizabilititi - in domeniul protectiei persoanei cu dizabilititi, Directia de
Asistentd Sociald monitorizeazd §i analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea
administrativ- teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea
si sintetizarea datelor si informatiilor relevante; identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea
de servicii si/sau beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitdti; crecazi conditii de acces pentru
toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap; initiaza,
sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in parteneriat cu
persoane juridice, publice ori private; asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu
tipurile de servicii sociale; elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor; asigura
consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor
disponibile pe plan local; implici in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu
handicap familia acesteia; asigurd instruirea In problematica specifici persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali; colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si
protectia copilului in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilititi si transmite acesteia toate datele
si informatiile solicitate din acest domeniu.

- protectiei §si promovirii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separirii copilului de
parintii sdi, precum si cele menite si i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si Ingrijirea
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

Complementar acordarii acestor servicii, Directia de Asistentd Sociald: monitorizeazi si analizeazi
situatia copiilor precum §i modul de respectare a drepturilor copiilor; realizeazi activitatea de
prevenire a separdrii copilului de familia sa; acordd consiliere si informare familiilor cu copii in
intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului s1 asupra serviciilor
dlspomb]le pe plan local; viziteazé periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de serv1cn$1
beneficii §i urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parini plecati la muncd in strainatate; monitorizeazi si analizeaza a situatia persoanelor cu dizabilitati
din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante; initiaza, sustine si dezvoltd servicii
sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice
ori private; asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de serv1c11
sociale; elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor; asigurd st N
problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistent lQr personah e
colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in dom Iul dre ‘
persoanelor cu dizabilitéti si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate di ac st d
acorda servicii de gizduire, ingrijire, asistent, ocrotire, activitati de recuperare, reabilita t\]f&
sociald pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane varstnice, precum si pentri .t
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aflate in dificultate.

Directia de Asistenta Sociali actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod
corespunzator a atributiilor ce revin Directiei, potrivit prezentului Regulament, legislatici in vigoare,
hotérarilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului.

In problemele de specialitate, Directia propune promovarea proiectelor de hotirari, care sc
supun aprobarii Consiliului Local al orasului Horezu.

Personalul Directiei de Asistentd Sociali este alcatuit din functionari publici, numiti in functii
publice prin Dispozitia Primarului, si din personal angajat cu contract individual de munci, in
conditiile legii.

Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociali sunt stabilite prin fisa
postului si prin dispozifii ale Primarului. Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din
subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificérile ce intervin in
domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare, si cu aprobarea conducerii institutiei.
Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt previzute de 0.G 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare. Drepturile, indatoririle si raspunderea
personalului contractual sunt prevazute in Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
completdrile i modificarile ulterioare si in regulamentele interne.

Programul de lucru si mésurile de organizare a acestuia, masurile de disciplind a muncii pentru
personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald se stabilesc prin Regulamentul intern al institutiei,
aprobat de conducere, in baza actelor normative in vigoare.

Cap. I1I. Finantarea directiei de asistenta sociali

Finantarea activitatii Directiei de Asistentd Sociali se asigurd din bugetul local.

Finantarea serviciilor sociale §i beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private/publice de contributii banesti, potrivit
legii.

Structura organizatorica si numarul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei se aproba
de Consiliul Local, astfel incat functionarea acesteia s asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin
potrivit legii si tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Directiei.

Salarizarea personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald se realizeazi in conformitate
cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile i completarile ulterioare.

Pentru functionarii publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, ale ciror functii se
regasesc in nomenclatorul functiilor previzute in Anexa nr. VIII, Capitolul I, litera A, Sectiunea III,
salariile se stabilesc conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Pentru celelalte functii contractuale salariile sunt cele previzute in anexele corespunzitoare la
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Cap. IV. Managementul sl organizarea conducerea directiei de
asistenta sociald Horezu

Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Horezu este asigurati de Directorul executiv al
Directiei de Asistentd Sociali.

Directorul executiv asigurd conducerea executiva a Directiei de Asistenti Sociali si raspunde
de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin.

Directorul executiv are calitatea de functionar public. Functia de director executiv se. gcupgf'igl_.:‘_‘._

e ‘e I A
conditiile legii. i R

Directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala ii revin urmitoarele atribu}{i@“ ™™
- asigurd conducerea executiva a Directiei si raspunde de buna ei functionare in indeplinrireq/ a%{ibfﬁtiﬁ’(j
ce ii revin si obiectivelor ; | s |
- reprezintd Directia, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele ﬁzicé\gi”
WG
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tard si din strdindtate, in limita competentelor acordate de conducerea institutiei;

- inainteazd propuneri pentru Intocmirea proiectului de buget, in scopul asigurarii functionarii Directiei
si a serviciilor sociale infiintate in structura acesteia;

- asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, a planului anual de actiune, care se
aproba prin hotararea Consiliului Local;

- elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementérii strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatirea activitatii;

- coordoneaza i controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

- informeazi, ori de céte ori este nevoie, conducerea primarici asupra activitifii desfasurate in cadrul
Directiei;

- repartizeaza salariatilor subordonati sarcinile si corespondenta;

- participa la sedintele Consiliului Local si ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, atunci
cand este cazul;

- asigurd elaborarea proiectelor de hotdrari si dispozitii din sfera de competenta a Directiei;

- urmareste ducerea la indeplinire a hotérarilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in
competenta de realizare a Directiei de Asistentd Sociali;

- face propuneri pentru demararea procedurilor de recrutare a personalului pentru ocuparea posturilor
vacante/temporar vacante din structura Directiei;

- realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordine sl
propune promovarea in functii, grade, trepte profesionale;

- propune conducerii institutiei promovarea In Consiliului Local a unor proiecte de hotérare din sfera
de competentd a Directiei, sau care au ca scop imbunititirea activititii de asistenta social;

- propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

-colaboreazd cu formele organizate ale societitii civile la actiuni care vizeazi ameliorarea asistentei
sociale a grupurilor vulnerabile;

- monitorizeaza si evalueazi respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale;
- deleagd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor legale;

- indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin hotirire a consiliului local sau
dispozitii ale Primarului;

- conduce, organizeazi, controleazi §i raspunde de activitatea Directiei;

- asigurd proiectarea, implementarea si indrumarea metodologici a implementirii s1 dezvoltérii
sistemului de control intern managerial, conform prevederilor legale in vigoare.

- intocmeste rapoarte de monitorizare si contracte cu familia pentru minorii cu handicap conform
Ordinului  1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea sl interventia
integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientdrii gcolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitirii si reabilitarii
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale

STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
Directia de Asistentd Socialil este structurati pe compartimente conform organigramei
aprobate prin hotédrarea Consiliului Local. ’
Structura organizatorici a Directiei de Asistentd Sociali Horezu este urmitoarea?

» Compartimentul asistenta sociali si autoritate tutelara

W [
» Compartiment mediator sanitar it it 3
» Centru de zi pentru copii S l .
» Compartimentul asistenti personali

intermediul acestui serviciu se realizeazd aplicarea misurilor de asistentd sociala ce au ca obicctiv
imbunatétirea conditiilor de viata ale persoanelor aflate in situatie de risc social si sprijinirea acestora
in vederea integrérii/reintegrérii sociale, prin accesul la beneficiile de asisten{d sociald, acordate din
bugetul local sau bugetul de stat, precum si la serviciile sociale administrate. Prin intermediul
serviciului sunt duse la indeplinire si atributiile date prin lege in competenta autorititii tutelare.




In domeniul BENEFICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA:

-informeaza si consiliazd beneficiarii cu privire la conditiile de acordare a beneficiilor de
asistentil sociald, reglementate de prevederile legale in vigoare;

-pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor, verificarea si transmiterea acestora citre agentia teritoriala pentru plati si inspectie
sociald (alocafii de stat pentru copii, indemnizatii de crestere a copilului, stimulent de insertie etc.);

-verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform
procedurilor previzute de lege si pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistenta sociali;

-intocmeste dispozitii de acordare/respingere si, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociala si le inainteaza Primarului pentru aprobare (ajutor social, alocatie de
sustinere a familiei, ajutoare de incilzire a locuintei in perioada sezonului rece, stimulente
educationale sub forma de tichete sociale pentru gradinita etc.);

-comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

-urmareste si raspunde de fndeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoancle
indreptitite la beneficiile de asistenti sociala;

-in urma verificarilor efectuate, in cazul unor declaratii nesincere din partea beneficiarilor
privind veniturile realizate/bunurile aflate in proprietate/componenta familiei, stabileste cuantumul
debitelor si ia masurile necesare pentru recuperarea acestora, in conditiile legii;

-efectueaza anchetele sociale in vederea acordarii sprijinului financiar cuvenit elevilor in cadrul
programului national de protectie sociald ,,Bani de liceu” si a burselor scolare;

-la masurile administrative necesare pentru asigurarea inhumirii cadavrelor firi
apartindtori, in baza prevederilor legale in vigoare si a protocoalelor incheiate la nivel local, cu
Spitalul, Politia.

-Intocmeste documentatia necesara acordirii ajutoarelor de inmorméntare, in conditiile Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru
beneficiarii de ajutor social;

-verificd in teren solicitarile de ajutoare de urgentd si intocmeste anchete sociale si
documentatia necesara in vederea acordirii ajutoarelor de urgents, in baza legislatiei in vigoare si a
hotdrérilor Consiliului Local;

-realizeazd ancheta sociala in situatia in care parintii copilului pentru care se solicita dreptul la
concediu si indemnizatie de crestere copil/stimulent de insertie nu sunt casatoriti;

-efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii $i propune
masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

-identifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

-asigurd derularea POAD la nivelul localitatii;

In domeniul AUTORITATE TUTELARA;

-realizeazd anchetele psihosociale solicitate de instanta de tutela si notarii publici pentru:
exercitarea autoritatii parintesti, stabilirea locuintei minorului in mod statornic la unul dintre parinti,
stabilirea contributiei parintilor la intretinerea minorilor, stabilirea modalititii de desfasurare a
legaturilor personale ale parintilor cu minorii etc;

-monitorizeazi si face propuneri cu privire la exercitarea tutelei privind bunurile minorului si
ale persoanei puse sub interdicic judecdtoreasca si le inainteaza primarului pentru aprobare
(intocmirea si aprobarea inventarului bunurilor, aprobarea dirilor de seama anuale ale tutorelui cu
privire la administrarea bunurilor persoanei ocrotite, descircare de gestiune);

-intocmeste documentatia necesard emiterii dispozitiilor privind autorizarea incheierii de citre
parinti/tutore, in numele minorului/persoanei puse sub interdictie judecitoreasci, a unor-gete <de
dispozitie; 70 ol

procedurilor succesorale si o inainteaza primarului pentru aprobare;
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-propune numirea curatorului special care va reprezenta interesele persoanei a carei punere sub
interdictie se cere pe cale judecitoreasca si o inainteaza primarului pentru aprobare;

-asista persoancle varstnice in fata notarului public la incheierea actelor juridice de instrainare,
cu titlu oneros ori gratuit, a bunurilor ce ii apartin, in scopul intretinerii si ingrijirii sale.

In_domeniul PROTECTIEI DREPTURILOR COPILULUI SI A PERSOANELOR AFLATE IN
DIFICULTATE

-monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea 1 sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor vrstnice;

-realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

-identifica §i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

-asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

-asigurd si urmdresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool sl
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

-monitorizeazd familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in striinitate,
conform procedurii aprobate prin Hotarare de Guvern si intocmeste situatiile si raportirile specifice;
consiliazd si informeaza persoancle desemnate de parinti/tutori plecati la muncd in striinitate si
confirmate de instantd, si se ocupe de intretinerea copilului pe perioada absentei périntilor sau
tutorelui, cu privire la raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului;

-consiliaza si informeaza parintii cu copii asupra riscurilor asumate prin plecarea lor la munci
in stréindtate, precum si cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care intentioneaza sa plece la
muncd in strdindtate $i au in ingrijire copii minori;

-inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei misuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

-urmaresc evolutia dezvoltérii copilului i modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile
si isi Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misuri de protectie speciald si a
fost reintegrat in familia sa;

-colaboreazd cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
monitorizeazd modul de utilizare a alocatiei lunare de plasament, pentru copilul pentru care s-a instituit
tutela;

-recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

-monitorizeazd situatia minorilor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-teritorial, pentru
care s-a emis un plan de abilitare-reabilitare de ciitre DGASPC;

-intocmeste rapoarte de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare pentru copiii din familie
incadrafi in grad de handicap, in vederea verificarii indeplinirii obiectivelor din plan, identificarea
dificultdtilor de implementare a planului, gisirea unor solutii de remediere, astfel incat copilul s
beneficieze de abilitare-reabilitare optimd, urmareste prin reevaluarea semestriald eficienta
beneficiilor, a serviciilor si a masurilor de interventie;

-asigura consilierea §i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

-propune maésuri de prevenire a separdrii copilului de parintii sii, adoptarea de masuri de
prevenire si inldturare a abandonului scolar, consiliazd parintii care, din cauza sdrdciei, consumului de
alcool, sau a unui comportament deviant, nu respectd si nu indeplinesc obligatiile périntesti;

-Intocmeste anchetele sociale specifice domeniului de activitate; ,/@ e

-intocmeste planul de servicii pentru minori, in cazurile si conditiile re l'tfei’-n ﬁtat_
prevederile legale in vigoare; ol A

-consiliaza familia care are in ingrijire copii cu privire la serviciile sociale existénte a\
local si a beneficiilor de asistentd sociald prevézute de lege destinate mentinerii copiluluQ‘gﬁ‘@mili 5 C)
accent deosebit pe informarea corespunzitoare a parintilor, consilierea, medierea acestora,“frgﬁgli@;qqﬂi
plan de servicii; LD
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-monitorizeazd relaiile personale ale copilului, cu celilalt parinte, in cazul in care parintele la
care locuieste copilul, impiedicd sau afecteaza in mod negativ legiturile personale ale copilului cu
celdlalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instanta sau convenit de parinti;

-consiliazd persoanele interesate privitor la actele necesare intocmirii dosarelor pentru
incadrarea in grad de handicap, traseul si procedurile de obtinere a acestora;

-verifica in teren, efectueazi si intocmeste anchetele sociale necesare obtinerii certificatelor de
incadrare a copiilor si a adultilor in grad de handicap;

-consiliazd familiile privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru orientare scolara si
profesionala de citre COSP, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte;

-efectucazd si intocmeste anchetele sociale privind orientarea scolard si profesionala a copiilor
cu cerinte educationale speciale;

-monitorizeazd mamele minore in vederea prevenirii si interventiei in cazurile de copii aflati In
situatie de risc de parisire;

-verificd in teren si intocmeste la cerere grila de evaluare medico-sociald/ancheta sociald in
vederea interndrii persoanelor in unititi de asistentd medico-sociald/centre de tip rezidential;

-intocmeste si transmite institutiilor abilitate situatiile statistice din domeniul de activitate;
intocmeste anchetele sociale la solicitarea centrelor in care sunt gazduiti beneficiari de servicii de pe
raza unitatii administrativ teritoriale;

-actioneazd pentru limitarea cersetoriei pe raza orasului si luarea masurilor de protectie sociala
in vederea prevenirii marginalizarii sociale a acestor persoane;

-verifica In teren §i intocmeste anchetele sociale necesare la completarea dosarului care se
inainteaza la DGASPC in vederea internérii intr-un centru de tip rezidential;

-verifica in teren si intocmeste anchetele sociale pentru bolnavii incadrati in grad de
invaliditate, la solicitarea medicului expert al asigurarilor sociale;

-intocmeste anchete sociale solicitate de instantele judecatoresti privind solicitdrile de
intrerupere sau amanare executare pedeapsa a persoanelor condamnate penal;

Alte atributii ale compartimentului:

- participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociald si a serviciilor sociale;

- participd la elaborarea strategici de dezvoltare a serviciilor sociale st a planului local de actiune
pentru serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;

- intocmeste referate, note de fundamentare sau rapoarte de specialitate pentru proiectele de
hotaréri in domeniul de activitate al serviciului, in vederea promovérii lor in Consiliul Local al
orasului Horezu;

- asigurd implementarea sistemul de control intern managerial in domeniul de activitate;
constituie dosarele in vederea arhivarii, conform prevederilor legale;

- Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare sau incredintate de
superiorii ierarhici.

» COMPARTIMENT MEDIATOR SANITAR: Mediatorul sanitar asigura medierea sanitara in
cadrul comunitatilor de rudari din satul Romanii de Sus-Salistea si satul Ursani.
Atributiile mediatorului sanitar sunt:

-cultiva increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care face parte;

-faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico- social;

-catagrafiaza populatia infantile a comunitatii.

-catagrafiaza gravidele si lauzele in vederea efectuarii controalelor medicale periodice prenatale
si post-partum; le explica acestora necesitatea si importanta efectuarii acestor controale si le insoteste
la aceste controale, facilitandu-le comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;

-faciliteaza si urmareste inscrierea si dispensarizarea nou-nascutului / mamei 1
familie;

-informeaza si explica avantajele includerii persoanelor beneficiare de se
sanitara in sistemul asigurarilor de sanatate, precum si etapele pentru obtinerea calitaﬁe

-informeaza si explica in familiile cu copii notiunile de baza privind alimjen

3
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4

precum si avantajele alaptarii la san; x(/& 4 :
-explica femeilor de varsta fertile notiunile de baza si avantajele planific r’jé?}f@milié}%
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metodelor contraceptive, tinand cont de sistemul cultural traditional al comunitatii de rudari;

-mobilizeaza/anunta si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica: campanii
de vaccinare, campanii de informare, educare si constientizare din domeniul promovarii sanatatii;

-informeaza medicul de familie sau cadrele medicale din cadul directiei de sanatate publica cu
privire la suspiciunea cazurilor de TBC/hepatita; suspiciunea unui focar de boli transmisibile(hepatita,
TBC) parazitoze, intoxicati acute, etc.

-supravegheaza administrarca medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict supravegheat al
pacientului cu teberculoza;

-anunta imediat medicul de familie/serviciul judetean de ambulanta atunci cand identifica in
teren un beneficiar aflat intr-o stare medicala de urgenta;

-informeaza si explica in familiile de rudari avantajele igienci personale, a igienei locuintei si
spatiilor comune;

-insoteste cadrele medicale de specialitate in activitatile din teren legate de prevenirea sau
controlul situatiilor epidemic, facilitand accesul in comunitate si implementarea masurilor adecvate;

-semnaleaza asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor familiilor in situatie
socioeconomica disperata de a si abandona copiii in institutii;

-efectueaza permanent activitati de preventie(saptamanal-lunar) in colectivitati scolare/familii
prin activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos;

-colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusive cu organizatiile nonguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor de etnie din punct de
vedere medical, economic sau social;

-alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistentei medicale comunitare sau care tin
de responsabilitatile madiatorului sanitar pentru eliminarea cauzelor care genereaza si mentin starea de
saracie si excluziune sociala.

» CENTRU DE ZI PENTRU COPII SALISTE: Centru De Zi Pentru Copii Saliste este acreditat
conform Licentei de Functionare nr.000426/15.05.2018 emisa de catre Autoritatea Nationala Pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si functioneaza conform cu regulamentul de functionare si
regulamentul de ordine interioara.

» COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI

Numarul de posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap, angajati ai Primariei
orasului Horezu, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, se aproba
prin hotararea Consiliului Local.

Asistentii personali isi desfdgoard activitatea la domiciliul persoanei cu handicap, in
conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Semestrial, acestia prezintd compartimentului asistenta sociald un raport de activitate cu privire
la modul de indeplinire a atributiilor si la evolutia bolnavului aflat in ingrijire si supraveghere.

Asistentii personali participd cel putin o datd la 2 ani la instruirea organizatd de angajator.

Monitorizarea asistentilor personali se realizeaza prin compartimentul asistentd sociald, care
verificd periodic, sau ori de cdte ori este necesar, activitatea acestora, iar semestrial se prezintd
Consiliului Locali. Raportul se transmite ulterior cdtre DGASPC Valcea.

De asemenea, in domeniul asistentilor personali si a indemnizatiilor lunare de handicap:

- efectueazd anchetele sociale n vederea angajérii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap, verificd indeplinirea conditiilor legale pentru angajarea acestora si formuleazi
propuneri 1n acest sens;

- monitorizeaza si evalueaza activitatea asistentilor personali, propunand luarea masu ilor-ce se

impun, dupi caz; b
- urmdreste indeplinirea conditiilor legale de angajare a asistentului persona]/a/ i)efso
handicap grav, pe durata deruldrii contractului de munci; e

- efectueaza controale cu privire la activitatea asistentilor personali, propur{é‘
impun, dupi caz; ‘ Aony
- prezintd Consiliului Local raportul semestrial privind activitatea a51stent110 o1 @lsona '1,”si”j-"'1‘\‘<-'>/j3'
comunicd Directiei generale de asisten{d sociala si protectia copilului si Agennel téntqhq“le .d
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plati si inspectie sociala;

- colaboreazi cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului si transmite acesteia
toate datele si informatiile solicitate;

- verificd indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea indemnizatiei lunare de handicap,
intocmeste dispozitiile de acordare, inainteazi dosarele aprobate compartimentului de resurse
umane pentru punerea in plata;

- intocmeste lunar, in colaborare cu responsabilul pe resurse umane, pontajul si situatia
beneficiarilor de indemnizatii de handicap, care stau la baza platilor salariilor asistentilor
personali si a indemnizatiilor de handicap;

- ia mdasuri pentru asigurarea instruirii periodice a asistentilor personali, conform prevederilor
legale in vigoare.

Cap. V. DISPOZITII FINALE

1. Directia de Asistentd Sociala Horezu este un serviciu public de interes local in subordinea
Consiliului Local.
2. Organizarea, reorganizarea sau desfiintarea Directiei de Asistentd Sociald Horezu, este in
competenta Consiliului Local al orasului Horezu.
3. Personalul Directiei de Asistentd Sociald Horezu este obligat:
-sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament;
-sd manifeste promptitudine, disciplind, initiativd §i o bund colaborare in indeplinirea
sarcinilor specifice;
-sd raspundd personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor intocmite si de
modul de indeplinire a sarcinilor incredintate;
-sd informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor
si sd-i trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor.
4. Prevederile prezentului Regulament se completeazd de drept cu prevederile actelor
normative in vigoare, ce reglementeaza materia.
5. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat prin hotararea Consiliului Local al
orasului Horezu, in conditiile legii, ori de cate ori va fi nevoie.

Pre§edint_e-,d{ééﬁi}j@%}b\-.{\

Contrasemneazi pentru legalitate,
Dascilete f-Eifli_l-CO'ﬁstdgiq.‘;
il e

Secretar general oras
Boaghe Monjca

Aviad,

Aoecterc BS

Intocmit,
Giurgiuveanu Ana Dorela
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