PRIMARIA ORASULUI HOREZU
ORASUL HOREZU - STATIUNE TURISTICA

Str. 1 Decembrie, nr. 7-9, Jud, Valcea - 245800, CIF: 2541479
E-mail: primaria@orasul-horezu.ro Web: www.orasul-horezu.ro
Tel: 0250/860190

Nr. 20678/09.09.2026

ANUNT
ORGANIZARE CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNEI
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

PRIMARIA ORASULUI HOREZU

cu sediul in orasul Horezu, str. | Decembrie, nr. 7 organizeazi in data de 09.10.2026 (proba scrisd)
ora 10,30 concurs de recrutare, pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a unei functii publice de
executie vacante in baza art. XXII alin. (3) lit a) din QUG Legea 141/2025 si art. VII alin (7) din
OUG 121/2023 pentru modificarea §i completarea OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare, dupd cum urmeaza:

Compartimentul Asistenti Sociala
-1 functie publici specificd vacanta de Asistent Social, clasa [, grad profesional debutant —
(functie publica unic)

Cerinfe specifice de participare la concurs:

- Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd

- Domeniul de licentd — Asistenta Sociala

- Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice: 0 ani

- Aviz de exercitare a profesiei de Asistent Social eliberat de Colegiul National al Asistentilor
Sociali din Roménia

- Perfectiondri (specializéri): -

- Cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

- Limbi striine — necesitate si cunoastere: -

DATA, LOCUL SI ORA DESFASURARII CONCURSULUI ;

- Concursul se organizeaza la Sediul Primériei orasului Horezu
- Proba scrisa in data de 09.10.2026, ora 10:30;

PROBELE CONCURSULUI

Concursul constd in urmatoarele etape succesive :

a)verificarea eligibilitatii candidatilor in cadrul cireia comisia de concurs verificd
eligibilitatea candidatiilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante, pe baza
documentelor continute de dosarele de concurs :

b)proba scrisd care constd in redactarea unei lucrdri ;

¢)proba interviu in cadrul cireia se testeaza abilitafile, aptitudinile si motivafia candidatilor.



Se pot prezenta la aceastd proba, doar candidatii declarati ,,admis” la proba scrisi.
CALENDARUL DESFA".SURA“RH CONCURSULUI

1. Depunerea documentelor : dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul
Primariei orasului Horezu, judetul Vélcea in termen de 20 zile de la publicarea anuntului pe site-ul
Primariei orasului Horezu  (www.orasul-horezu.ro, interfata “Prim#ria” sectiunea “Anunfuri
concurs™), respectiv in perioada 09,09.2026-28.09.2026.

2. Verificarea eligibilitatatii candidatilor se va desfidsura in termen de maxim § zile lucritoare
de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor;
Perioadi depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de
la data afisarii rezultatului verificdrii eligibilititii candidatilor.
Perioadd solutionare contestaii la verificarea eligibilitatii candidatilor; in termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

3. Proba scrisd : va avea loc in data de 09.10.2026 ora 10.30 la Sediul Primiriei orasului
Horezu, judetul Vilcea,

4. Interviul : se va sustine conform prevederilor art. VII alin (3) si alin (37) din OUG
121/2023si art. 102-104 din Anexa 10 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare pentru persoanele declarate ,,admis” la proba
scrisa),

Data, ora si locul sustinerii probei interviu se afigeaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS :

Pentru concursurile de recrutare a functiilor publice de executie dosarul de concurs contine,
in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 94 alin. (2) din Anexa 10 la Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare. Prevederile art. 38 alin. (7) si art.
94 alin. (6) din Anexa 10 la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor,

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu :

a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr, 57/2019,
cu modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s# ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului definut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitafilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitd{ii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislafia specifica;



i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de finscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munci pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administraiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. fn acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de
conceurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situaia in
care, la Inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institufia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd
vechimea in munci si in specialitatea studiilor este prevazut laart. 137 lit. ¢} din Anexa 10 la 0.U.G.
nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si trebuie si cuprinda
informatii :  functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activititii, vechimea in munca acumulati, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverin{a care atestdi starea de sanitate trebuie si contind in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Modalitatea de depunere a dosarului de concurs :

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat in fiecare zi lucriitoare (luni-vineri), in intervalul orar 8,00-16,00,
la sediul primariei, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publici in
anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarclor de concurs, 1i se atribuie
numdr de inregistrare In ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfdsurdrii probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in funcfia publicid in cazul promovarii
concursului,

CONDITIH DE PARTICIPARE LA CONCURS :

Conditiile generale pentru ocuparea unei functii publice in Roméinia sunt previzute la art. 465
al O.UG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare.



Astfel este necesar ca persoana si indeplineascd cumulativ urmitoarele criterii :

a) are cetifenia romdna i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazad de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice - conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

gl) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor; (nu se
aplicd functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situafia in care pentru functia publici respectivd este previzutd ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor atribuiii care
necesita un astfel de aviz sau autorizafie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autoritatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotérére judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitid dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitifii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele §i
conditiile prevazute de legislatia specifica.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica Constitutia Roméniei, republicata

2, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cumodificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare



4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare - partea I, titlul T si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al par{ii a IV-a, titlul I gi I
ale partii a Vla

cu tematica partea I (Dispozifii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul T (Prefectul si subprefectul) al parfii a IV-a, titlul |
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgen{a
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

S. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu medificérile §i completérile
ulterioare

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap —
republicatd, cu modificarile si completiirile ulterioare

cu tematica Capitolul 1 — Dispozitii generale, definitii si principii, Capitolul II — Drepturile
persoanelor cu handicap, Capitolul Il — Sectiunea a 2-a — Asistentul Personal,, Secfiunea a 5-a —
Prestatii sociale pentru persoanele cu handicap.

7. Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Capitolul I — Dispozitii generale, Capitolul IT — Sectiunea I — Definirea si clasificarea
beneficiilor de asistentd sociald, Sectiunea Il — Categorii de beneficii de asistenti sociald, Sectiunea
IV — Notiuni specifice sistemului de beneficii de asistenti sociald, Capitolul III — Secfiunea [ —
Definirea si clasificarea serviciilor sociale, Sectiunea II — Beneficiarii si furnizorii de servicii sociale.

Atributii stabilite in fisa postului:

¢Efectuarea anchetei sociale/a fisei de verificare in teren conform cerinfelor previzute de
legislatia in vigoare;

+ Manager de caz pentru persoane varstnice conform Ordinului nr.2489/2023;

+ Participi la evaluarea nevoilor persoanelor care solicitd acordarea de beneficii de asistenta
sociala si servicii sociale;

+ Asistentul social intocmeste planul de interventie realizat in baza evaludrii initiale a
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup;

¢ Asistentul social coordoneazi si integreazi toate activitdfile prevdzute in planul de
interventie si realizeazi revizuirea planului de interventie, dupé caz;

+ Asistentul social solicitd participarea unei echipe interdisciplinare si/sau implicarea altor
institutii, in vederea realizirii evaludrii integrate/ complexe acolo unde identifica existenta unor
nevoi speciale;

¢ in vederea asiguririi pachetului minim de asistentd sociali, asistentul social din cadrul
serviciului public de asistentd sociala colaboreazi cu asistentul medical comunitar, consilierul scolar
si, dupd caz, cu mediatorul sanitar si mediatorul scolar, precum si cu alti specialisti;

¢ Colaboreaza cu alti furnizori de servicii sociale acreditati;

¢ Ofera informatii despre serviciul de asistentd sociala si despre alte servicii de interes
public necesare pentru solutionarea situatiilor de dificultate si asistd beneficiarul in procesul de
accesare a acestora;

¢ Administreazd §i implementeazid programe de asistentd sociald si servicii comunitare §i
asisté persoanele pentru rezolvarea problemelor personale si sociale, inclusiv prin insotirea acestora
la intdlnirea cu alfi specialisti sau servicii;

+ Participd la realizarea evaludrii prin analizarea, verificarea, inclusiv prin activitate in teren,
obtinerea de documente si informatii necesare in realizarea diagnozei sociale;

+ Actioneazi ca persoand de contact pentru beneficiari §i membrii familiei acestora;

+ Particip#, dupi caz la interventii care presupun punerea in aplicare a misurilor de urgen{a
pentru asigurarea siguranfei persoanelor vulnerabile;

+ Intocmeste rapoarte de vizita, de intdlnire, completeaza fise de observatie, note telefonice,
sinteze si analize necesare n activitatea de monitorizare si raportare;

¢ Asigura informarea si consilierea persoanelor.



¢ Participd si findeplineste atributiile previzute de lege fin cadrul comisiilor,
grupurilor/echipelor de lucru si/sau secretariatelor acestora, numite in cadrul institutiei in care este
desemnat.

¢ Participi la intdlnirile de lueru cu membrii echipei multidisciplinare, la sedintele organizate
cu angajatii.

+ indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotrari ale
consiliului Local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredinfate de sefii ierarhicii
superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Serviciului de Asistentd Sociala si rispunde de modul
de indeplinire a acestora.

¢ Arhiveazi documentelor din activitatea proprie, conform reglementirilor in acest sens.

Intocmit,
Compartiment Resurse-Umane, Salarizare
Munteanu lonela



