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ANUNT
ORGANIZARE CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII
PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

PRIMARIA ORASULUI HOREZU
cu sediul in oragul Horezu, str. 1 Decembrie, nr. 7 organizeazi concurs de promovare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. XXII alin. (3) lit a) din OUG Legea
141/2025 si art. VII alin (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea QUG 57/2019
privind Codul Administrativ.

Recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanti

Denumire post: Consilier superior

Tip compartiment: Compartiment

Denumire Compartiment: Buget, Financiar-Contabilitate
Primaria orasului Horezu

Localitate: Horezu

Judetul: Valcea

DATA, LOCUL SI ORA DESFASURARII CONCURSULUI :

- Concursul se organizeaza la Primaria orasului Horezu
- Proba scrisa in data de 06.03.2026, ora 10:00;

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS SI SELECTIA
DOSARELOR :

- Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei orasului Horezu, in termen de 20
zile de la publicarea anuntului pe site-ul Primdriei orasului Horezu (www.orasul-horezu.ro,
interfata “Priméria” sectiunea “Anunturi concurs™), respectiv in perioada 04.02.2025-23.02.2026.



Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la data afisérii rezultatului verificirii eligibilitatii candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

- Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primariei orasului Horezu — Compartimentul
Resurse-Umane, Salarizare ;

- Bibliografia de concurs, atributiile prevazute in fisa postului precum si alte date necesare
inscrierii la concurs se afigseazd la sediul institutiei si pe site-ul Primariei orasului Horezu
(www.orasul-horezu.ro, interfata “Primaria” sectiunea “Anunturi concurs”);

- Relatii suplimentare se vor solicita de la sediul Primariei orasului Horezu str. 1 Decembrie, nr.7,

sau la telefon 0372919677, fax 0250/860481, persoana de contact consilier superior Munteanu
lonela.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS :

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea starii de
sdnatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs),

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

gl) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplicd functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectivi este previzutid ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedicd infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
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exercitarea funcfiei publice, cu excepia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrire judecitoreasci definitivi, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele i
condiiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, 1/ 2 Operator de date cu caracter
personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau
cu diplomaé echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Continutul dosarului de concurs
Pentru concursurile de recrutare -Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncad si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care
sd ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdfii de lucritor al Securitafii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.



Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligagia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfdsurdrii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestdi vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor este previdzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institugia publicd in anunful de concurs dupi terminarea programului de lucru al
autoritafii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfdsuririi probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Bibliografie si tematicd
1. Constitutia Romaniei, republicatd
cu tematica Constitutia Roméniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completrile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare
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3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat,
cumodificérile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II
ale partii a Vla ]

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul Il (Administratia publici centrald
de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii
generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Legea privind finanfele publice locale

6. Legea nr. 82/ 1991 a contabilitafii — Republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Legea contabilitatii

7. Ordin nr. 2634/ 2015 privind documentele financiar-contabile

cu tematica Ordin privind documentele financiar-contabile

8. Ordin nr. 1.954 din 16 decembrie 2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind
finantele publice

cu tematica Ordin privind aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice

9. Ordin nr. 1.140 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare

cu tematica Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor

Atributii stabilite in fisa postului:

1. Tnregistreaza cronologic si sistematic in contabilitate toate operatiunile patrimoniale pe baza
documentelor justificative;

2. Verificd documentele justificative primite din punct de vedere al formei, continutului si
legalitatii;

3. fntocmegte notele contabile pentru toate operatiunile economico-financiare;

4. Tine evidenta analitica a furnizorilor si verificd concordanta cu evidenta sintetic;

5. Tine evidenta cheltuielilor pe articole si alineate bugetare si verificd incadrarea in creditele
aprobate;

6. Tntocme$te situatii centralizatoare privind executia bugetard pe capitole, subcapitole, titluri si
articole;

7. Particip la intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale;
8. Intocmeste fisele de cont pentru operatiuni diverse si verificd soldurile conturilor;
9. Tine evidenta garantiilor de buna executie retinute de la antreprenori;

10. Tntocmeste si actualizeaza registrele contabile obligatorii (registrul jurnal, registrul inventar,
cartea mare);

11. Participd la inventarierea patrimoniului si la valorificarea rezultatelor inventarierii;



12. Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele intocmite si de pastrarea
documentelor conform legii;

I3. Asigurd arhivarea documentelor contabile pe care le gestioneazi Compartimentul Buget,
Financiar, Contabilitate;

14." Colaboreazd cu celelalte compartimente pentru obfinerea documentelor si informatiilor
necesare;

15. Respecta termenele legale de intocmire si transmitere a documentelor si raportarilor;

16. Dupd ce se aplica viza CFP pe referatul de necesitate(R.N.), va trece capitolul si alineatul din
buget, necesare intocmirii Documentului de Fundamentare (D.D.F.) de citre compartimentul de
specialitate.

17. Urmdreste daca Compartimentul de Specialitate demareaza in aplicatia contabild Documentul
de Fundamentare (D.D.F.) REVIZIA 0 — Sectiunea A, oferind sprijin Compartimentului de
specialitate, in vederea finalizirii si validarii Sectiunii A din DDF.

18. Demareaza completarea DDF in Sectiunea B.
19. Finalizeaza completarea sectiunii B a DDF cu introducerea codului de Angajament

20.  Valideaza formularul D.D.F. cu ambele sectiuni complete, si urmdreste aplicarea
semndturilor digitate ale celor implicati.

21. Comunica prin D.D.F validat si aprobat, Codul de Angajament si valoarea angajamentului
rezervata cdtre Compartimentului Achizitii in vederea demararii procedurii de achizitie, avandu-
se in vedere si R.N. Aprobat si comunicat catre acestia.

22 Urmdreste incadrarea in suma rezervatd sau procedeazi la revizurirea D.D.F. initiat oricénd
este nevoie.

23. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau incredintate de seful ierarhic.

Tntocmit,
Compartiment Resurse-Umane, Salarizare
Munteanu Ionela



