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ANUNT

ORGANIZARE CONCURS DE PROMOVARE PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII

PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE

PRIMARIA ORASULUI HOREZU

cu sediul in orasul Horezu, str.1 Decembrie nr.7 organizeaza in data de 19.10.2026 ora 10,30 concurs

de promovare (proba scrisd), pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a unei functii publice de
conducere vacante in baza art. XXII alin.(3) lit a) din OUG Legea 141/2025 si art. VII alin (7) din
OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

Serviciul Buget, Financiar-Contabilitate, Achizitii Publice, Resurse-Umane, Salarizare,

Monitorizare si Executie Contracte

-1 functie publica de conducere vacanta de Sef Serviciu, clasa I (functie publica unicd)

Cerinte specifice de participare la concurs:

Studii de specialitate:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

-studii universitare de master absolvite cu diploma de licentd in domeniul administratiei
publice, management sau specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea invatdmantului superior
nr.199/2023

Domeniul de licentd — Stiinte economice

Vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice: 7 ani

Perfectionari (specializari): -

Cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Limbi strdine — necesitate si cunoastere: -

DATA, LOCUL ST ORA DESFASURARII CONCURSULUI :
- Concursul se organizeaza la Sediul Primariei orasului Horezu
- Proba scrisa in data de 19.10.2026, ora 10:30



PROBELE CONCURSULUI

Concursul consta in urmatoarele etape succesive :

a)verificarea eligibilitatii candidatilor in cadrul careia comisia de concurs verifica eligibilitatea
candidatiilor la concursul pentru ocuparea fubctiilor publice vacante, pe baza documentelor continute
de dosarele de concurs :

b)proba scrisa care consta in redactarea unei lucrari ;

c)proba interviu in cadrul careia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Se pot prezenta la aceasta proba, doar candidatii declarati ,,admis” la proba scrisa.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI

1. Depunerea documentelor: dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul
Primariei orasului Horezu, judetul Valcea in termen de 20 zile de la publicarea anuntului pe site-ul
Primariei orasului Horezu (www.orasul-horezu.ro, interfata “Primaria” sectiunea “Anunturi concurs”),
respectiv in perioada 17.09.2026-06.10.2026.
2. Verificarea eligibilitatatii candidatilor se va desfasura in termen de maxim 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o
z1 lucrdtoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de
o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
3. Proba scrisa: va avea loc in data de 19.10.2026 ora 10.30 la Sediul Primariei
orasului Horezu, judetul Vilcea.
4. Interviul: se va sustine conform prevederilor art.VII alin.(3) si alin.(37) din OUG
121/2023 si art.102-104 din Anexa 10 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare pentru persoanele declarate ,,admis” la proba scrisa.
Data, ora si locul sustinerii probei interviu se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS :

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu documentele prevazute la art.94 alin.(2) din
Anexa 10 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Prevederile art.38 alin.(7) si art.94 alin.(6) din Anexa 10 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu :

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.

57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, mangement ori In
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia In care diploma de
absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master
in specialitate, conform prevederilor art. 57, alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.



f) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ ;

1) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de perfectionare,
seminarii, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, In conditiile legii, sau a urmarii
unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la O.U.G.
nr.57/2019 — Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare si trebuie sa cuprinda
informatii:  functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea Tn munca acumulatd, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie sd contind in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Modalitatea de depunere a dosarului de concurs :

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat in fiecare zi lucratoare (luni-vineri), in intervalul orar 8,00-16,00, la
sediul primariei, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anunful de
concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucrdtoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS :

Conditiile generale pentru ocuparea unei functii publice in Roménia sunt prevazute la art.465 al
0.UG. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel este necesar ca persoana sa indeplineasca cumulativ urmaétoarele criterii :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice — (conform anuntului de concurs);



g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

gl) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, 1n situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazutd ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel
de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicad sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin.(1) lit.g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a Vla

cu tematica partea [ (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala
de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii
generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral



6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificdrile si completarile
ulterioare - integral

7. Ordin nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

cu tematica Ordin nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile

8. Ordin nr. 1140 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare

cu tematica Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
bugetare

Atributii stabilite in fisa postului:

e Colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezinta consiliului local ;

e Asigurd inventarierea anuald si, ori de cate ori este nevoie, a bunurilor materiale si valorilor banesti
ce apartin orasului precum si administrarea corespunzatoare a acestora;

e Urmadreste si raspunde de efectuarea cheltuielilor, cu respectarea disciplinei financiare si informeaza
lunar ordonatorul principal de credite;

e Asigura, pe baza documentatiei tehnico - economice prezentate, fondurile necesare pentru buna
functionare a unitatilor subordonate din domeniul invatimantului, asistentei sociale, cultura, sanatate,
sport, turism;

e Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor consiliului local si a celorlalte acte
normative in domeniul economico - financiar;

e Participa la Intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale;

o Asigurd desfasurarea procesului de inregistrare computerizata a documentelor; participd la realizarea
aplicatiilor specifice;

e Fundamenteazd si Intocmeste anual, la termenele prevazute de lege, proiectul bugetului local al
orasului, asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite si
consiliului local, in vederea aprobarii bugetului anual;

e Asigurd si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a
bugetului local, antrendnd toate serviciile publice si institutiile care colaboreazd la finalizarea
proiectului i adoptarea bugetului;

e Urmareste permanent realizarea bugetului local, stabilind masurile necesare si solutiile legale pentru
buna administrare, Intrebuintare §i executare a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare;

o Intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si il supune aprobirii consiliului local;

e Verifica, propune si analizeaza propunerile de rectificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre,
utilizarea fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii consiliului local;

e Realizeaza studiile necesare i supune aprobarii consiliului local Tmprumuturile ce trebuie efectuate
pentru realizarea unor actiuni si lucrdri publice, urmarind respectarea formelor legale pentru
fundamentare, contractare, garantare si rambursare a acestora;

e Prezintd ordonatorului principal de credite, anual sau ori de cate ori este necesar, datele necesare
pentru evidentierea starii economice si sociale a orasului, colaboreazd cu celelalte birouri si
compartimente pentru intocmirea raportului anual ce se prezinta consiliului local;

¢ Verifica lunar contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare;

e Efectueaza analiza privind elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli, precum si
atragerea de noi surse de finantare;

e Interpreteaza si prezinta datele cu privire la evolutia platilor si incasarilor;

e Negociazd si incheie contracte economice Impreuna cu serviciile de specialitate;

e Analizeaza achizitiile publice si participa la licitatii, in conformitate cu prevederile legale, face
propuneri la documentatia de licitatie, care se supune aprobarii, in conditiile legii;

¢ Propune, in conditiile legii, impozitele si taxele locale, precum si taxele si tarifele speciale ce trebuie
aprobate de consiliul local;



¢ Controleaza si urmareste incasarea impozitelor si taxelor locale, taxele speciale, stabilite prin hotarari
ale consiliului local;

e Urmareste incasarea veniturilor bugetului local, a impozitelor si taxelor locale, a taxelor speciale, a
majorarilor de intarziere, precum si amenzilor aplicate de organele stabilite, conform legii;

e Solutioneaza obiectiunile formulate la actele de control sau impunere, conform legislatiei in vigoare;
e Verificd modul de incasare a sumelor din bugetul local prin seful de serviciu si prezintd
ordonatorului principal de credite si consiliului local, de indata, orice neregula sau incalcare constatata,
precum si masurile ce se impun;

e Verifica datele trecute in declaratia de impunere, in vederea incasarii impozitelor si taxelor, depusa
de fiecare contribuabil;

e Urmareste si raspunde de respectarea aplicarii hotararilor consiliului local si a celorlalte acte
normative, referitoare la taxele si impozitele locale, ia masuri de sanctionare a contravenientilor, in
conditiile legii sau delegarii;

e Face propuneri ordonatorului principal de credite si consiliului local pentru mai buna utilizare a
acestora,

¢ Organizeaza, asigura si raspunde de exercitarea, conform prevederilor legale, a controlului financiar
preventiv intern propriu,

e Efectueaza controlul inopinat la casierie cel putin o data pe luna, conform legislatiei in vigoare;

e Propune consiliului local, in conditiile legii, modificarea cuantumului impozitelor si taxelor locale,
stabilirea cuantumului unor taxe, atunci cand legea prevede incadrarea intre anumite limite, precum si
instituirea unor taxe speciale;

e Organizeaza, prin seful serviciului impozite si taxe locale, executari silite, indruma si controleaza
activitatea de constatare, stabilire, impunere si urmarire a incasarii impozitelor si taxelor de la persoane
fizice si juridice;

e Avizeaza si propune spre aprobare amanari, esalonari la plata taxelor si impozitelor, precum si de
amanare, reducere sau scutire de plata majorarilor de intarziere;

¢ Supune aprobarii ordonatorului principal de credite propunerile cu privire la debitorii insolvabili sau
disparuti, si aproba darea la scadere a acestor debite;

e Sustine proiectele de hotarari in fata comisiilor de specialitate si raspunde la interpelari,

¢ Avizeaza documentele emise de compartimentele din subordine;

o Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale
primarului ;

e Urmadreste executia bugetard a serviciilor publice si institutiilor subordonate si propune masuri atunci
cand acestea se impun;

e Urmadreste permanent atragerea de noi surse de venituri la bugetul local si face propuneri in acest
sens;

e Elaboreaza variante privind nivelul veniturilor si cheltuielilor si evolutia lor 1n perspectiva;

e Organizeaza si coordoneaza intocmirea proiectului de buget propriu al primdriei si al institutiilor si
serviciilor publice subordonate consiliului local, repartizarea pe trimestre si pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare;

e Participa la intocmirea documentatiilor economice premergatoare organizarii de licitatii sau selectii
de oferte, pentru contractarea de bunuri sau lucrari;

eTransmite, periodic si la solicitare, conform legii, informatii privind impozitele si taxele locale,
nivelul creditelor aprobate pe ordonatori de credite;

eTransmite corespondenta spre rezolvare compartimentelor subordonate si urmareste rezolvarea
acesteia;

e Avizeazd fundamentdrile proiectelor de buget ale serviciilor publice si institutiilor publice
subordonate, justa dimensionare a acestor proiecte, mobilizarea resurselor existente, cresterea
eficientei si utilizarea fondurilor;

¢ Analizeaza fundamentarile necesarului de surse pe fiecare activitate si face propuneri de impartire al
acestuia, in concordanta cu fondurile existente;

¢ Asigura inchiderea exercitiului bugetar, conform actelor normative in vigoare;

¢ Este autorizat sa efectueze plata cheltuielilor;



e Controleaza activitatile personalului din subordine si efectueaza anual evaluarea performanelor
profesionale ale personalului din subordine;

¢ Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare, specifice domeniului de activitate;

e Exercita si alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului local,
dispozitii ale primarului;

e Raspunde disciplinar, civil si penal, dupa caz, pentru incdlcarea dispozitiilor legale in vigoare si
respectarea sarcinilor de serviciu;

e Respectd normele securitatii si sdnatatii muncii, conform Legii nr.319/2006, si normativele in
vigoare;

e Raspunde direct in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni voluntare;

¢ Respecta prevederile Legii nr. 307/2006 mod, privind apararea impotriva incendiilor;

e Desfasoara activitati in cadrul echipelor de implementare a proiectelor din fonduri europene, ca
responsabil financiar.

Intocmit,
Compartiment Resurse-Umane, Salarizare
Munteanu lonela



