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ANUNT
ORGANIZARE CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNEI
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

PRIMARIA ORASULUI HOREZU
cu sediul in orasul Horezu, str. 1 Decembrie, nr. 7 organizeazd in data de 15.10.2026
(proba scrisd) ora 10,30 concurs de recrutare, pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminatd a unei functii publice de executie vacante in baza art. XXII alin. (3) lit
a) din OUG Legea 141/2025 si art. VII alin (7) din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare, dupd cum urmeaza:

Compartimentul Monitorizare si Executie Contracte
-1 functie publici de executie vacanta de Consilier, clasa I, grad profesional
superior —(functie publicé unica)

Cerinte specifice de participare la concurs:
- Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd- Domeniul de licentd — Drept
- Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice: 7 ani
- Perfectionari (specializiri): -
- Cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- Limbi strdine — necesitate si cunoastere: -

DATA, LOCUL SI ORA DESFASURARII CONCURSULUI :

- Concursul se organizeazi la Sediul Primériei orasului Horezu
- Proba scrisa in data de 15.10.2026, ora 10:30;



PROBELE CONCURSULUI

Concursul consta in urmatoarele etape succesive :

a)verificarea eligibilitatii candidatilor in cadrul céareia comisia de concurs
verificd eligibilitatea candidatiilor la concursul pentru ocuparea fubctiilor publice
vacante, pe baza documentelor continute de dosarele de concurs :

b)proba scrisa care consta in redactarea unei lucrari ;

c)proba interviu in cadrul careia se testeaza abilitétile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

Se pot prezenta la aceastd proba, doar candidatii declarati ,,admis” la proba
scrisd.

CALENDARUL DESFASURARI CONCURSULUI

1. Depunerea documentelor : dosarele de inscriere la concurs se vor depune la
sediul Primariei orasului Horezu, judetul Vélcea in termen de 20 zile de la
publicarea anuntului pe site-ul Primariei orasului Horezu (www.orasul-
horezu.ro, interfata “Primdria” sectiunea “Anunturi concurs”), respectiv in
perioada 14.09.2026-05.10.2026.

2. Verificarea eligibilitatatii candidatilor se va desfasura in termen de maxim 5
zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor;
Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in
termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii
candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor,

3. Proba scrisi: va avea loc in data de 15.10.2026 ora 10.30 la Sediul
Primariei orasului Horezu, judetul Vilcea.

4. Interviul : se va sustine conform prevederilor art. VII alin (3) si alin (37) din
OUG 121/2023 si art. 102-104 din Anexa 10 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare pentru
persoanele declarate ,,admis” la proba scrisd).

Data, ora si locul sustinerii probei interviu se afiseazd odatd cu rezultatele la
proba scrisa.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS :

Pentru concursurile de recrutare a functiilor publice de executie dosarul de
concurs confine, in mod obligatoriu documentele previzute la art. 94 alin. (2) din
Anexa 10 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si



completirile ulterioare. Prevederile art. 38 alin. (7) si art. 94 alin. (6) din Anexa 10 la
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu :

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din
OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri sau definerea unor
competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrétor al
Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevédzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din

formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare.
Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei
de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasuririi etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii



interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor este prevézut la art. 137 lit.
e) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare si trebuie sd@ cuprindd informatii: functia/funcfiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa confind in clar, numdrul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanéatétii.

Modalitatea de depunere a dosarului de concurs :

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de cétre candidat in fiecare zi lucrdtoare (luni-
vineri), in intervalul orar 8,00-16,00, la sediul primariei, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institufia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea programului
de lucru al autoritafii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmdtoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la
data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovérii concursului.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS :

Conditiile generale pentru ocuparea unei functii publice in Roménia sunt
previzute la art. 465 al O.UG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completiirile ulterioare.

Astfel este necesar ca persoana s indeplineascii cumulativ urmitoarele criterii :
a) are cetitenia romdna si domiciliul in Romadnia;



b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o funcfie publica.
Atestarea stirii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
citre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin
intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

gl) are cunostinfe teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante gi temporar vacante care se ocupa
prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr.
121/2023)

g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a
unei autorizafii, in conditiile legii, in situafia in care pentru functia publicé respectivi
este prevdzutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de
indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autorititii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cédreia a sdvarsit fapta, prin hotdrdre judecétoreascd
definitiva, in conditiile legii,

j) nu a fost destituitd dintr-o funcfie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2). (2) Condifia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g2)
se indeplineste in termenele si conditiile prevdzute de legislatia specificé.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitufia Romaniei, republicata



2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatid, cu modificdrile si completarile
ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si bérbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale pérfii a Il-a,
titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VIa

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia
publicé centrald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al
parfii a [V-a, titlul T (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale
parfii a VI-a din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

5. Legea nr. 98 din 19.05.2016 privind achizitiile publice

cu tematica Capitolul III — Modalitati de atribuire a contractelor de achizitie publica,
Capitolul IV — Sectiunea 14 — Dosarul achizitiei si Raportul procedurii de atribuire,
Capitolul V — Executarea contractului de achizitie publicd/acordului cadru, Capitolul
VI — Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica

6. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac In materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, actualizatd la
13092022

cu tematica Legea nr. 101/2016 privind remediile §i cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor
de concesiune de lucréri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea §i
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, actualizatd la
13.09.2022 — integral.

7. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizata
la 13.06.2024

cu tematica . Hotardrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
actualizatd la 13.06.2024 -integral.



Atributii stabilite in fisa postului:

1.Urméreste derularea contractelor de achizifie publicd incheiate de institutie,
monitorizand respectarea termenelor de executie, livrare sau prestare;

2.Verificd lunar sau conform graficelor stabilite stadiul indeplinirii obligatiilor
contractuale de cétre operatorii economici si raporteazi conducerii eventualele
Intarzieri;

3.Gestioneaza, verificd si monitorizeaza constituirea, prelungirea sau modificarea
valabilitétii Garantiilor de Buna Executie (GBE) depuse de contractanti;

4.Urmareste indeplinirea conditiilor si a indicatorilor de performanta stabiliti prin
documentatia contractual;

5.Urmareste situatia documentelor aferente executirii contractelor: procese-verbale,
situatii de lucrari, rapoarte de activitate, documente de receptie, facturi si alte
documente justificative;

6.Sesizeazd conducerea/compartimentul competent cu privire la intérzierile,
neconformititile sau nerespectarea obligatiilor contractuale constatate;

7.Propune, in limita competentelor, masuri pentru remedierea deficientelor constatate
in derularea contractelor;

8.Verificd, in limita competentelor si atributiilor stabilite, concordanta dintre
prestatiile efectuate si prevederile contractuale;

9.Participd, in conditiile stabilite de conducerea institutiei si in limita competentelor,
la receptia bunurilor, serviciilor si lucrarilor contractate;

10.Monitorizeaza termenele de expirare ale contractelor si informeazd superiorul
ierarhic cu privire la necesitatea intreprinderii demersurilor administrative
corespunzatoare;

11.Participa la intocmirea documentelor necesare receptiei i finalizdrii contractelor;
12.Colaboreaza cu compartimentele de achizitii publice, financiar-contabil, juridic,
tehnic implicate in derularea contractelor;

13.Furnizeaza informatiile si documentele necesare pentru efectuarea verificarilor,
controalelor si auditului privind contractele aflate in responsabilitate;

14.Intocmeste situatii, rapoarte si centralizatoare privind stadiul derulirii
contractelor;

15.Elaboreazd documentele constatatoare (pozitive sau negative) privind modul de
indeplinire a obligatiilor contractuale, in termen de maximum 14 zile de la finalizarea
contractelor, conform legislatiei in vigoare;

16.Asigurd arhivarea si péstrarea documentelor aferente contractelor, potrivit
nomenclatorului arhivistic si procedurilor interne;

17.Respecta prevederile legale privind transparenta, integritatea, conflictul de
interese si prevenirea situatiilor de incompatibilitate, in mésura aplicabilitatii
acestora;



18.Raspunde de respectarea termenelor stabilite pentru lucririle si documentele aflate
in responsabilitatea sa;

19Respectd procedurile operationale si instructiunile interne privind monitorizarea si
executarea contractelor.

20.Analizeaza solicitarile de modificare a contractelor venite din partea operatorilor
economici sau a departamentelor de specialitate din institutie si participd la
intocmirea documentelor necesare pentru modificarea, prelungirea, suspendarea sau
incetarea contractelor, atunci cénd este cazul si in limitele competentelor;

21.Verifica incadrarea legald a modificarilor propuse in limitele previzute de art, 221
din Legea nr. 98/2016 (modificari nesemnificative, clauze de revizuire, circumstante
imprevizibile);

22.Redacteazd notele justificative si proiectele de acte aditionale pentru contractele
aflate in derulare, asigurdnd circuitul de semnare si avizare juridicd/financiar.
23.Introduce si actualizeaza in sistemul SEAP modificarile contractuale apdrute (acte
aditionale, suspendiri, rezilieri) si documentele constatatoare emise;

24.Centralizeaza datele privind performanta furnizorilor si intocmeste situatii
statistice trimestriale solicitate de conducerea institutiei sau de organismele de
control;

25.Colaboreaza cu departamentele tehnice pentru receptia bunurilor, serviciilor sau
lucrdrilor, asigurdndu-se cd documentele de receptie sunt corect corelate cu clauzele
contractuale.

26.Monitorizeaza aplicarea criteriilor ecologice si de sustenabilitate in faza de
execufie a contractelor, conform directivelor europene si ghidurilor nationale privind
achizitiile verzi.

Intocmit,
Compartiment Resurse-Umane, Salarizare
Munteanp Ionela



